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PROGRAMA APRENDIENDO
A DISFRUTAR

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Garantizar una vida sanay ODS 2 Hambre Cero Accion * Provincia: Buenos
promover el bienestar de todos ODS 4 Educacién de Calidad Proyecto Aires, Catamarca,

a todas las edades ODS 17 Alianzas para cumplir con los Objetivos

Programa Cordoba, Entre Rios,

San Luis, Tucuman

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no Pa Ia bras P/’/O/'I'?OVGI’ la \?‘3/UOI / A//mentaC/'Oﬁ saludable /
transmisibles mediante la prevencidony el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar. Clave: ”/'/abll'OS 0’6’ V/O’a sa/udab/es’j IlN//?@ZII
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RESUMEN =
EJECUTIVO

El Programa Aprendiendo a disfrutar es un programa
corporativo de Grupo Arcor que se enmarca en el compromiso
sobre la promocién de la vida activa y la alimentacion saludable
que la empresa define en su Politica de Sustentabilidad. El
objetivo del programa es contribuir con la promocion de
habitos de vida saludable en la nifez a través de:

e Apoyo a proyectos escolares: fomentar la elaboracion
y ejecucion de proyectos escolares aportando
equipamiento y acompanamiento técnico. -Formaciény
generacion de conocimientos: desarrollo de formaciones
para docentes y referentes.

* Posicionamiento y difusion de la tematica: realizacion de
iniciativas que movilicen a los distintos actores sociales de
la comunidad.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

La alimentacidn saludable es uno de los grandes ejes de la
salud en el siglo XXI. La falta de habitos de vida saludable, en
la que conviven el sedentarismo y la malnutricion, es uno de
los grandes desafios a los cuales nos enfrentamos.

Como empresa productora y comercializadora de alimentos,
insumos e ingredientes, y en linea con las tendencias
mundiales en torno a los habitos de vida saludable, Arcor

se compromete con la promocion de la vida activay la
alimentacion saludable.

La empresa promueve una alimentacion saludable
considerando que alimentarse es igual a nutrirse, gratificarse
y vincularse. La alimentacion sana se logra al ser variada,
equilibrada y placentera. Ademas, requiere de un espacio y un
tiempo de encuentro y de dialogo, favoreciendo los habitos
que producen bienestar en lo individual y en lo social.

Para concretar este compromiso, desde el ano 2016 la
companfia cuenta con una Estrategia de Alimentacion
& Habitos de Vida Saludable, orientada a promover la
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alimentacion y los habitos de vida saludable para generar
iImpactos positivos en la sociedad. En este marco, se crea el
Programa Aprendiendo a Disfrutar (PAD).

El PAD es un programa de inversion social corporativo,
gestionado por Fundacion Arcor en Argentina y en Chiley,
por Instituto Arcor en Brasil, con el propdsito promover la vida
activa y la educacidon en habitos de alimentacidn saludable

en niNos y ninas de escuelas primarias y jardines infantiles,
involucrando a familias, organizaciones de la sociedad civil,
estado municipal o provincial, y otros agentes del territorio.

EL PROGRAMA LLEVA ADELANTE SU OBJETIVO A TRAVES
DE TRES LINEAS ESTRATEGICAS:

* Financiamiento y apoyo a iniciativas escolares: se busca
fomentar la elaboracion, ejecucidon y gestion de proyectos

escolares que promuevan una vida activa y una alimentacion

saludable mediante un aporte de equipamiento y
acompanamiento técnico por parte del programa.
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* Formacion y generacion de conocimiento: se desarrollan
instancias de formacion sobre habitos de vida saludable
para docentes y referentes.

* Posicionamiento y difusion: se realizan iniciativas que
contribuyan a posicionar y difundir los beneficios de una
vida saludable y al programa como accion corporativa,
como por ejemplo las presentaciones de la obra de teatro
musical “"Supersaludable en el Maravillo Mundo de los
Alimentos”.

En los proyectos escolares se trabaja para que las escuelas
puedan diagnosticar y habilitar experiencias que ayuden a

los ninos a incorporar rutinas que, sostenidas en el tiempo,
puedan transformarse en habitos. Por ejemplo: consumo

de frutas y verduras, hidratacion, importancia del desayuno,
registro y cuidado del propio cuerpo, habitos de convivencia,
actividades ludicas y deportivas, juegos reglados, entre otras.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

ESPACIO
TEMPORALES

ECONOMICAS

SOCIO CULTURALES

El desafio principal ha sido generar el marco interno para el desarrollo del
programa. La Estrategia de Alimentacion y HVS supuso una vision integral
que contemple las capacidades distintivas de Grupo Arcor y las tendencias
mundiales en torno a los habitos de vida saludable y alimentacidn sana.

El trabajo de Arcor vinculado a acciones relacionadas a promover habitos de
vida saludable en la comunidad comienza en 2013 con el Programa Escuela
en Movimiento, abarcando unicamente el eje de promocion de la vida activa. El
PAD asume este objetivo, pero integra también la dimension de alimentacion
saludable como evolucion madurativa.

El Programa implica el trabajo conjunto entre diversos actores, requiriendo de
la construccion de confianza, involucramiento y articulacion de todos.
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Contribucion de la iniciativa al ODS

correspondiente

USO DE INDICADORES POR GESTION Y
RESULTADO

Indicadores de resultado: cantidad de
proyectos escolares realizados, cantidad de
docentes capacitados y cantidad de ninos
alcanzados.

Indicadores de gestion: principales
problematicas abordadas por los proyectos
escolares y estrategias utilizadas.

Desde los inicios del programa en Argentina
se apoyaron 103 proyectos escolares, por
los que fueron alcanzados 28.306 nifos 'y

se capacitaron 1.875 docentes. A su vez, el
espectaculo "Supersaludable y el maravilloso
mundo de los alimentos” recorrid 11
localidades en 3 afnos, contando con 20.100
participantes. En total se invirtieron mas de
11 millones de pesos para llevar adelante las
distintas iniciativas.

A nivel regional, desde los inicios del programa
se apoyaron un total de 179 proyectos

de escuelas primarias y jardines, por los

que fueron alcanzados 51.622 ninos y se
capacitaron 3.956 docentes.

Las principales problematicas abordadas a
través de los anos en el programa estuvieron
orientadas a situaciones generadas en los
“recreos escolares”: vinculos entre pares,
alimentos que consumen los ninos en los
recreos y comensalidad. Las principales
estrategias utilizadas para poder darles una
solucion a las mismas tuvieron que ver con
generar circuitos de vida activa, postas de
hidratacion, ampliacion de la variedad de
alimentos a traves de rincones de degustacion,
talleres de cocina, elaboracidn de recetarios y
realizacion de huertas escolares.



El Programa Aprendiendo a disfrutar
es un programa corporativo de Grupo
Arcor gue se enmarca en el compromiso
sobre la promocion de la vida activay la
alimentacion saludable.
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Alianzas Estratégicas

e Sector PublicoPublicas Nacionales
e Sector Académico

* Organizaciones de la sociedad civil

Cadena de Valor

El Programa implica el trabajo en conjunto con diversos actores de
la comunidad: familias, referentes educativos, organizaciones de
la sociedad civil, estado municipal o provincial, y otros agentes del
territorio. Requiere del compromiso y accionar de todos ellos.
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alimen{acion saludable en nifos de escvelas primarias

“Aprendiendo a disfrutar” es un programa de inversion social corporativo, que lleva adelante %
Fundacién Arcor y se enmarca en el compromisc de la promocion de hdbitos de vida saludables, que Grupo
Arcor define en su politica de Sustentabilidad. Con el propésito de promover la vida activa y la alimentacicn @
saludable en los nifios y nifias de escuelas primarias, se fomenta la elaboracién, ejecucion y gestion de
Ao proyectos escolares que contardn con el acompafiamiento técnico y financiamiento por parte del Programa.
% Actualmente, se estdn apoyando proyectos de escuelas de los departamentos de Monteros y Lules
o (Tucumadn) Arroyito, Colonia Caroya y Villa del Totoral (Cérdoba) y Recreo (Catamarca).

% Bienvenidos al Pregrama que promueve la Vida acfivay la K .
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https://aprendiendoadisfrutar.com.ar/
https://aprendiendoadisfrutar.com.ar/

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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